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Информационное письмо
о проведении внутреннего конкурса «Лучший выпускник ЮЗГУ-2016!»
1. Наименование, место нахождения, почтовый адрес, адрес электронной почты, номер контактного телефона, ответственное должностное лицо ЮЗГУ:
Наименование: Центр трудоустройства выпускников ЮЗГУ;

Место нахождения: 305040, г. Курск, ул. 50-лет Октября, 94, ауд.809,810а;

Почтовый адрес: 305040, г. Курск, ул. 50-лет Октября, 94, ауд. 809, 810а;

Адрес электронной почты: ctv.swsu@bk.ru;
Номер контактного телефона: +7 (4712) 22-25-97
Ответственное должностное лицо Центра трудоустройства выпускников: Широкова Любовь Викторовна.
К участию в Конкурсе приглашаются студенты и магистры всех специальностей и направлений подготовки.

Портфолио на конкурс принимаются с 01 июня 2016 г. по 30 июня 2016 г.

2. Основная цель конкурса:

- эффективное содействие трудоустройству выпускников ЮЗГУ в соответствии полученной квалификацией и приобретенными компетенциями.

3. Основные этапы проведения Конкурса

    3.1 Сроки и этапы проведения конкурса:

Представление на конкурс портфолио.
     Для участия в конкурсе необходимо в срок, установленный в информационном письме текущего года, предоставить в Центр трудоустройства выпускников ЮЗГУ (ауд. 809,810а) следующие документы:

-  портфолио студента/выпускника ЮЗГУ;

-  эссе (до 3-х страниц) на тему:

а) работа моей мечты;

б) самая лучшая профессия;

в) 10 лет карьеры (план развития карьеры).

Документы представляются на конкурс на бумажном носителе в ЦТВ ЮЗГУ лично участниками, а  так же в электронном виде путем загрузки файлов в личном кабинете студента на Информационном портале ЮЗГУ (info.swsu.org). Предоставленные на бумажном носителе документы не возвращаются.
4. Порядок определения лучшего портфолио

Экспертное жюри оценивает портфолио на основе установленных критериев.

Сумма набранных баллов по всем оценочным критериям используется для ранжирования участников конкурса. Лучшее портфолио по количеству баллов.

При подведении итогов учитываются следующие критерии:

- уровень профессиональных знаний (1-10);

- уровень профессиональных навыков (1-10);

- участие во внеучебной деятельности ВУЗа (1-10);

- поощрения  деятельности студента и ее результатов (1-10);

- интересные факты биографии (1-10);
- содержательность, объективность и убедительность эссе (1-10).

Лучшим портфолио признается портфолио, набравшее максимальное количество баллов. 

При равенстве баллов решение принимается председателем жюри конкурса единолично. Решение экспертного жюри оформляется протоколом.

5. Поощрение победителей и участников Конкурса
5.1 Победители Конкурса награждаются дипломами I, II и III степеней, вручение которых производится в торжественной обстановке вместе с дипломами о высшем образовании. По результатам конкурса будет выпущен сборник всех портфолио и разослан рассылкой в формате pdf предприятиям-партнерам ЮЗГУ (более 500 организаций). По желанию участника лучшее портфолио будет выложено на сайте ЦТВ ЮЗГУ (http://www.ctv.swsu.ru). 

5.2. Всем участникам, выдается сертификат участника Конкурса.

5.3. Руководителям студентов вручаются благодарственные письма от Оргкомитета Конкурса.

Организатор конкурса – Центр трудоустройства выпускников Юго-Западного государственного университета. Студенческое объединение «Молодой специалист».
