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КТО ТАКОЙ HR? В переводе «human resourses» - «человеческие ресурсы».

HR-менеджер – это профессионал, чьей областью деятельности является 

подбор персонала, делопроизводство и управление кадровым потенциалом
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Профессиональный стандарт

Работникам/соискателям, чтобы:
– определить, какие умения и знания 
необходимы для конкретной профессии или
должности;
– выяснить свой профессиональный уровень и 
развить профессиональные компетенции;
– повысить квалификационный уровень и 
подтвердить его соответствующим документом;
– оценить свои потребности и возможности в 
профессиональном обучении, дополнительном 
образовании;
– планировать пути карьерного роста;
– получать рекомендации и направления от 
работодателя, чтобы пройти дополнительное 
обучение, сертификацию;
– быть востребованным на рынке труда

ЧТО ЭТО?  характеристика квалификации, необходимой работнику для 
осуществления определенного вида профессиональной деятельности
КОМУ/ЗАЧЕМ НУЖЕН?

Образовательным организациям, 
чтобы:
– обновить образовательные 
стандарты;

– разработать учебные программы, 
модули и учебно-методические 
материалы;

– сократить разрыв между знаниями, 
которые получают студенты по 
образовательным программам, и 
знаниями, которые в реальности 
нужны современному бизнесу

КАК ОН ВЫГЛЯДИТ?               ОТКУДА БЕРЕТСЯ?                       ГДЕ ЕГО ВЗЯТЬ? 



Источник: http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-
standartov/reestr-professionalnykh-standartov/
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25.026

Специалист по сборке датчиковой

аппаратуры в ракетно-космической 

промышленности

06.12.2015
Приказ Минтруда России N 786н от 28 

октября 2015 г.

25.024

Специалист по автоматизации 

электромонтажных работ в ракетно-

космической промышленности

29.11.2015
Приказ Минтруда России N 771н от 23 

октября 2015 г.

25.027
Специалист по разработке аппаратуры 

бортовых космических систем
23.01.2016

Приказ Минтруда России N 973н от 3 

декабря 2015 г.

25.030

Специалист по проектированию и 

разработке наземных автоматизированных 

систем управления космическими 

аппаратами

23.01.2016
Приказ Минтруда России N 972н от 3 

декабря 2015 г.

25.036
Специалист по электронике бортовых 

комплексов управления
23.01.2016

Приказ Минтруда России N 979н от 3 

декабря 2015 г.

25.040

Инженер по автоматизированным системам 

управления производством в ракетно-

космической промышленности

11.01.2016
Приказ Минтруда России N 965н от 3 

декабря 2015 г.

25.043

Инженер-технолог по сборке и монтажу 

приборов и кабелей в ракетно-космической 

промышленности

23.01.2016
Приказ Минтруда России N 920н от 1 

декабря 2015 г.

Ракетно-космическая промышленность 

(всего 45 стандартов)
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32.001

Специалист по разработке комплексов 

бортового оборудования авиационных 

летательных аппаратов

31.01.2015
Приказ Минтруда России N 1042н от 15 

декабря 2014 г.

32.003

Специалист по проектированию и 

конструированию механических конструкций, 

систем и агрегатов летательных аппаратов

14.08.2015
Приказ Минтруда России N 987н от 8 

декабря 2014 г.

32.004
Специалист по прочностным расчетам 

авиационных конструкций
28.08.2015

Приказ Минтруда России N 1011н от 11 

декабря 2014 г.

32.005
Специалист по управлению авиационными

программами
06.02.2016

Приказ Минтруда России N 1045н от 21 

декабря 2015 г.

32.006
Специалист по послепродажному

обслуживанию авиационной техники
06.02.2016

Приказ Минтруда России N 1052н от 21 

декабря 2015 г.

32.007
Специалист по управлению цепью поставок

в авиастроении
06.02.2016

Приказ Минтруда России N 1055н от 21 

декабря 2015 г.

32.008
Специалист по управлению качеством в

авиастроении
12.02.2016

Приказ Минтруда России N 1112н от 22 

декабря 2015 г.

Авиастроение

(всего 7 стандартов)
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Матрица зависимости квалификационных уровней специалиста от образования (на 

примере направления подготовки «Конструирование и технология электронных средств»)

Образовательная 
траектория

Инженер-технолог по сборке и 
монтажу приборов и кабелей в 

ракетно-космической 
промышленности
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Специалист по разработке 
аппаратуры бортовых 
космических систем

Специалист по 
автоматизации 

электромонтажн
ых работ в 
ракетно-

космической 
промышленности

Специалист по сборке 
датчиковой аппаратуры в 

ракетно-космической 
промышленности

И
н

ж
ен

ер
-т

ех
н

о
л

о
г,

 
И

н
ж

ен
ер

-т
ех

н
о

л
о

г 
3

-е
й

 
ка

те
го

р
и

и

И
н

ж
ен

ер
-т

ех
н

о
л

о
г 

вт
о

р
о

й
 к

ат
ег

о
р

и
и

И
н

ж
ен

ер
-т

ех
н

о
л

о
г 

вт
о

р
о

й
 к

ат
ег

о
р

и
и

В
ед

ущ
и

й
 и

н
ж

ен
ер

-
те

хн
о

л
о

г

Н
ач

ал
ьн

и
к 

те
хн

о
л

о
ги

че
ск

о
го

 
б

ю
р

о
, Р

ук
о

во
д

и
те

л
ь 

ст
р

ук
ту

р
н

о
го

 
п

о
д

р
аз

д
ел

ен
и

я

И
н

ж
ен

ер
-к

о
н

ст
р

ук
то

р
, 

и
н

ж
ен

ер
-п

р
о

гр
ам

м
и

ст

В
ед

ущ
и

й
 и

н
ж

ен
ер

-
ко

н
ст

р
ук

то
р

, В
ед

ущ
и

й
 

и
н

ж
ен

ер
 п

р
о

гр
ам

м
и

ст
, 

Н
ач

ал
ьн

и
к 

(р
ук

о
во

д
и

те
л

ь)
 г

р
уп

п
ы

Н
ач

ал
ьн

и
к 

се
кт

о
р

а

И
н

ж
ен

ер
, И

н
ж

ен
ер

-
те

хн
о

л
о

г

В
ед

ущ
и

й
 и

н
ж

ен
ер

-
те

хн
о

л
о

г,
 

Р
ук

о
во

д
и

те
л

ь 
гр

уп
п

ы
, 

Н
ач

ал
ьн

и
к 

се
кт

о
р

а

И
н

ж
ен

ер
, т

ех
н

и
к-

те
хн

о
л

о
г

И
н

ж
ен

ер
, и

н
ж

ен
ер

-
те

хн
о

л
о

г

В
ед

ущ
и

й
 и

н
ж

ен
ер

-
те

хн
о

л
о

г,
 

Р
ук

о
во

д
и

те
л

ь 
гр

уп
п

ы
, 

Н
ач

ал
ьн

и
к 

се
кт

о
р

а

Го
д

 о
б

уч
ен

и
я

Аспирантура

6
Магистр

5 * * * * * * *

4
Бакалавр

специалист * * * * * * * * *

3 * * * * * *

2 Среднее 
профессиональное 

образование

* *

1

Среднее образование
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Профстандарт

Знания 

Умения, навыки

Опыт работы

Профессиональный успех

Мотивы 

Личностные качества

Рабочее поведение

СТРУКТУРА КОМПЕТЕНЦИИ
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Юго-Западный государственный университет

ctv.swsu.ru

Ул. 50 лет Октября, д. 94, г. Курск,  305040

Тел./факс: +7(4712) 22-25-97

E-mail: ctv.swsu@bk.ru

Спасибо за внимание!


